
 

Перспективный план реализации проекта по совершенствованию системы 

наставничества в МОУ – ГИМНАЗИЯ №1 г.о. Клин на 2023-2024 учебный год 

Реализация проекта 

 «Наставничество как перспективная технология развития педагогических 

компетенций» (2-й год работы) 

 

 Инструмент реализации Проекта:  

база наставляемых и наставников 

 Форма наставничества: учитель-учитель 

 Направления наставничества: 

Методическая поддержка молодых и вновь пришедших педагогов.  

Наставничество в области классного руководства и воспитательной деятельности. 

Наставничество в сфере инновационных процессов 

Наставничество как инструмент формирования и поддержки корпоративной культуры 

 

Этапы реализации 

Проекта 

Мероприятия Результат 

Подготовка условий для 

запуска Проекта 

Проведение мониторинга текущей 

ситуации в области наставничества 

(по результатам ВСОКО, анализа 

методической работы, анализа 

эффективности деятельности 

ШМО) 

Анализ кадрового состава 

(характеристика 

контингента. Дорожная 

карта по реализации 

Проекта наставничества    

Приказ об утверждении 

Дорожной карты 

Пакет установочных 

документов. 

Проект наставничества. 

Представление проекта 

наставничества 

 

Педагогический совет. 

Сайт ОО 

Информация в социальных сетях 

Протокол заседания 
Педагогического совета ОО. 

Отбор наставников из числа 

активных и опытных 

педагогов и педагогов, 

самостоятельно 

выражающих желание 

помочь педагогу 

Анкетирование (заполнение 

электронных форм), результаты 

РИКУ 

Создание базы наставников, 

выявление направлений 

наставничества 

Обучение наставников Вебинары, курсы ПК Повышение квалификации 

наставников 

Отбор педагогов, 

испытывающих 

профессиональные 

проблемы, проблемы 

адаптации и желающих 

добровольно принять 

участие в Проекте 

наставничества 

Анкетирование (заполнение 

электронных форм), результаты 

ИКУ  

 

Создание базы 

наставляемых, выявление 

направлений наставничества 

Формирование пар, групп Установочная встреча Сформированные пары, 

группы наставников и 



наставляемых 

Запуск Проекта 

наставничества 

Методический аудит 

 

 

Взаимопосещение уроков, занятий 

Вебинары 

Создание ИОМ  

Реализация Проекта 

 

Проведение мастер – классов, 

открытых уроков, встреч, круглых 

столов, семинаров, практикумов, 

мероприятия в рамках школы 

молодого педагога 

 

Технологические карты 

уроков, отчеты, карты 

посещения уроков  

Рефлексия реализации 

Проекта 

 

 Проведение мониторинга

 эффективности реализации 

Проекта (в соответствии с 

Дорожной картой) 

 

 SWOT- анализ 

 

Поощрение наставников Поощрение на педагогическом 

совете 

гимназии. 

Различные формы 

поощрения 

 


